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Politica del Sistema di Gestione Integrato 
(Qualità – Ambiente – Energia) 

 

Biasin Spa – Stampaggio materie plastiche e costruzione stampi. 
 
La Biasin Spa, operante nel settore dello stampaggio di articoli tecnici in materiali termoplastici e soggetta al CCNL 
Gomma-Plastica, adotta un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001, 14001 e 50001. 
La Direzione si impegna a garantire la qualità dei propri prodotti, la tutela ambientale, la salute e sicurezza sul lavoro, in 
conformità alla normativa vigente (D.Lgs. 81/08), e l’efficienza energetica, promuovendo una cultura aziendale orientata 
al miglioramento continuo. 
 
L’organizzazione opera secondo i seguenti principi: 
 

1. Soddisfazione del cliente, offrendo soluzioni tecniche e supporto nella progettazione di nuovi stampi, con 
l’obiettivo di ampliare la gamma prodotti e fidelizzare la clientela. 

2. Rispetto delle normative vigenti in materia di qualità, ambiente, salute, sicurezza ed energia. 
3. Tutela dell’ambiente - la Biasin SpA si impegna a: 

- sostenere l’approvvigionamento di prodotti e servizi valutandone l’impatto ambientale; 
- integrare la valutazione degli impatti ambientali in tutte le attività di progettazione; 
- adottare azioni concrete quali: 

 raccolta differenziata e riciclo degli scarti di produzione, 
 contenimento delle emissioni sonore, 
 prevenzione dell’inquinamento, 
 uso efficiente delle risorse naturali. 

- rispettare i requisiti legali e altri requisiti applicabili in materia ambientale; 
- promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali. 

4. Salvaguardia della salute e sicurezza di tutti i lavoratori, attraverso la formazione, la partecipazione attiva e la 
gestione sistematica dei rischi professionali. 

5. Utilizzo responsabile dell’energia – la Biasin SpA si impegna a: 
- investire in impianti a basso consumo e processi produttivi ottimizzati; 
- privilegiare l’approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente efficienti che contribuiscano al 

miglioramento della prestazione energetica; 
- integrare i criteri di efficienza energetica in tutte le attività di progettazione; 
- soddisfare i requisiti legali e altri requisiti applicabili relativi all’efficienza energetica; 
- garantire la disponibilità di informazioni e risorse necessarie per conseguire obiettivi e traguardi 

energetici; 
6. Coinvolgimento di tutto il personale, valorizzando la competenza, la consapevolezza e la responsabilità 

individuale a ogni livello. 
7. Adottare un approccio basato sul miglioramento continuo, nella gestione dei processi e nell’efficacia del sistema 

integrato. 
8. Rispetto dei principi etici e sociali, in conformità ai principi fondamentali del lavoro: non discriminazione, divieto 

di lavoro minorile, libertà di associazione, condizioni di lavoro eque e sicurezza. 
 
La presente politica è comunicata a tutto il personale, disponibile per le parti interessate, riesaminata periodicamente e 
rappresenta l’impegno costante della Biasin Spa verso uno sviluppo sostenibile, responsabile e competitivo. 
 
Luogo e data 

Lonigo, 09/01/2026         Firma della Direzione 
 

____________________ 
Giovanni Biasin 
Presidente CDA 


